e-Biz Solution for Large Company
Toward Good Corporate Governance

E'BiZ“RM Human Resource Management

Adalah suatu aplikasi berbasiskan web untuk mengelola Sumber Daya Manusia yang meliputi data Standarisasi, Data Personil, Riwayat Pangkat, Riwayat
Jabatan, Pengembangan, Mutasi dan Pemberhentian, Kesejahteraan & Pembinaan Pegawai. Aplikasi ini dapat digunakan untuk mengelola data karyawan pada
Unit Kerja / Kantor Cabang yang lokasinya terpisah, akan tetapi dengan menggunakan teknologi Web Distributed dimana seluruh data dan aplikasi dapat
disinkronkan & dikonsolidasikan di Data Center, maka integritas data terjamin.

e-BizHRM merupakan bagian dari solusi Artisa. e-HRM ini terintegrasi dengan paket aplikasi untuk perusahaan lainnya seperti : e-BizPortal, e-BizFinance, e-
BizSales, e-BizProcurement.
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